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  پيشگفتار
  

  زنـد هـردم     مـي  ره   ترازو گر نـداري زو تـرا      
  يكي قلبي بيارايـد تـو پنـداري كـه زر دارد           
  گفــــتم آخــــر آيينــــه از بهــــر چيــــست؟
  تا بدانـد هـر كـسي كـو چيـست؟ كيـست؟            

  

  )مولوى(
ــا جــلال  ــه مولان ــه گفت ــدين بلخــي  ب ــوي(ال ــرازو و آ) مول ــزار ســنجش و  يت ــه دو اب ين

كيفيـت نظامهـاي    معرفـي   ينه در ارزشيابي آموزشي و      ي استعاره ترازو و آ    .اند  ارزشيابي
 سؤالهاييبه توان از آنها براي پاسخ دادن       در اين راستا مي     و آموزشي بسيار كارسازند  

تا چه انـدازه نظامهـاى آموزشـى كـشور بـه نيازهـاى فـرد و                  : استفاده كرد  از اين قبيل  
گرايـى   ناّورانـه، جهـان   دهند؟ تا چه انـدازه ايـن نظامهـا بـا تحـولات ف              جامعه پاسخ مى  

 آنچـه در محـيط پيرامـونى رخ         بـه ويـژه   اقتصاد و نيـز تغييـرات سياسـى و اجتمـاعى،            
؟ تــا چــه انــدازه رشــد تواناييهــاى فــردى و توســعه نظامهــاى انــد دهــد، هماهنــگ مــى

آموزشگاهى و دانشگاهى در جهـت توسـعه اقتـصادى، اجتمـاعى و فرهنگـى كـشور                 
تهـاى آموزشـى در سـطح كـلاس درس، مدرسـه و        است؟ تا چه اندازه عملكـرد فعالي      

مشابه مستلزم استفاده از    ي  سؤالهاو   سؤالها؟ پاسخ به اين     داردنظام آموزشى مطلوبيت    
به كار گرفتن اين سازوكار شـرايط لازم را بـراى           . سازوكار ارزشيابى آموزشى است   

 بـه عبـارت ديگـر   . كنـد  شفافيت عملكرد و پاسخگويى نظامهاى آموزشى فـراهم مـى       
انــدركاران  گيــران و دســت آورد تــا تــصميم  فــراهم مــىاى آيينــهارزشــيابى آموزشــى 

فعاليتهاى آموزشى تصويرى از چگونگى فعاليتها به دست آورنـد؛ بـا اسـتفاده از ايـن            
تصوير از نظامهاى آموزشى مراقبت بيشترى به عمل آورند تا در راستاى پاسـخگويى              

  .آموزشى ارتقا يابدبه نيازهاى فرد و جامعه كيفيت نظامهاى 
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اى است كه بدون استفاده از آن، فعاليتهـاى          بنابراين، سازوكار ارزشيابى وسيله   
ارزشـيابى آموزشـى كمـك      . خواهد بـود  » رها كردن تير در تاريكى     «آموزشى صرفاً 

كند نيازهاى آموزشى شناسايى شود، بر اساس اين نيازها، براى نظامهاى درسـى و               مى
سـپس بـراى    . هاى آموزشى مطلوب تدوين شود      و برنامه  گذارى شده  آموزشى هدف 

از . هدفها، سازماندهى لازم به عمل آيد و انجام امـور هـدايت و رهبـرى شـود                 تحقق
اين رو، در صورتى كه در نظام آموزشى بتـوان يـك نظـام ارزشـيابى منظـور داشـت                    

  .يابد  آن نظام افزايش مىكارايىامكان اثربخشى و 
 و ايجاد   ارزشيابى، ارزيابى و سنجش   هاى   ، استفاده از واژه   در نظام آموزشى ايران   

برخى به تعبير شخـصى بـراى ايـن    . سازوكارهايى براى انجام ارزيابى متداول شده است    
بررسـى  «شناسـى بـه معنـى        واژه ارزيـابى از نظـر واژه      . كنند ها معانى ويژه منظور مى     واژه

رك عمومى از واژه ارزشيابى     د. تعريف شده است  ) يابى ارج(يك عامل   » كردن ارزش 
اما از نظر تخصـصى     . هاى معنوى يك عامل همراه بوده است       بيشتر با تقويم كردن جنبه    

از . در علوم تربيتى، ميان ارزيابى آموزشى و ارزشـيابى آموزشـى تفـاوت وجـود نـدارد                
  متأثر از درك افراد اسـت و بـر مبنـاى دانـش             اين رو، تفاوت معنايى اين دو تعبير صرفاً       

واژه سنجش گاهى به مفهـوم ارزشـيابى و در مـواردى بـه مفهـوم                . تجربى استوار نيست  
) هاى افراد يا واحدها بر حسب قاعـده معـين          نسبت دادن اعداد به خصيصه    (گيرى   اندازه

هـاى ارزشـيابى و ارزيـابى بـه طـور            لـذا در كتـاب حاضـر نيـز واژه         . استفاده شده اسـت   
گيـرى يـا     سـنجش، برحـسب مـورد، متـرادف بـا انـدازه           از واژه   . اند مترادف به كار رفته   

هـاى ارزشـيابى، ارزيـابى و        دربـاره تـشابه و تفـاوت واژه       . ارزشيابى استفاده شـده اسـت     
بنـابراين در اينجـا از ذكـر بيـشتر ايـن            . تفصيل در فصل اول بحث شده است      ه  سنجش ب 

  .نيمك مطلب خوددارى كرده، به اختصار به سابقه ارزشيابى آموزشى اشاره مى
ترين شـاخه علمـى حـوزه تخصـصى علـوم            ارزشيابى آموزشى به عنوان جوان    

ايـن حـوزه كـه در حـال حاضـر سـالهاى             . تربيتى در نيم قرن اخيـر رشـد يافتـه اسـت           
دوران كودكى را سـپرى     .)  م 1960. (ش.  ه 1340كند، در دهه     بزرگسالى را طى مى   

سالهاى نوجـوانى را در     . رسيدبه دوران بلوغ    .)  م 1970. (ش . ه 1350كرد و در دهه     
با رشدى قابل ملاحظـه طـى كـرد و بـه دوران پختگـى               .)  م 1980. (ش.  ه 1360دهه  
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در دوره اخيــر، عــلاوه بــر انتــشار  . (Conner & Altman & Jackson, 1984)رســيد 
هاى علمى و كتابهاى تخصصى متعدد به زبان انگليسى درباره ارزشيابى آموزشى،             مجله

 (Walberg, 1990).ارزشيابى آموزشى نيـز انتـشار يافتـه اسـت     ) المعارف ةرداي(دانشنامه 
يا گـرايش   (هاى كارشناسى ارشد و دكترى در رشته ارزشيابى آموزشى           دوره همچنين،

  .تأسيس شده است) ارزشيابى آموزشى در رشته تحقيقات آموزشى
اى از  هدر آستانه قرن بيست و يكم ميلادى، ارزشيابى آموزشى، به عنوان شـاخ  

. علــوم تربيتــى، در ارتقــاى كيفيــت نظامهــاى آموزشــى كــاربرد قابــل تــوجهى دارد  
سان، در هر فعاليت آموزشى، يا به طور كلـى در هـر فعـاليتى كـه بـراى انتقـال،                      بدين

آيد، از ارزشيابى آموزشى بـه       برانگيختن و كسب دانش، نگرش و توانش به عمل مى         
وصـيف كـردن، هـدايت و اطمينـان يـافتن از            عنوان فراينـدى مـستمر و مـنظم بـراى ت          
در چند دهـه اخيـر تحـول ايـن شـاخه از             . شود كيفيت فعاليتهاى آموزشى استفاده مى    

گـذارى در    سرمايه«اى ارزشيابى آموزشى     چنان بوده است كه به گفته      علوم تربيتى آن  
  (Guba & Lincoln, 1989).شود  منظور مى» انسانها و پيشرفت

هاى گوناگون آن در ايران در چهار دهه گذشته گسترش           هعلوم تربيتى و شاخ   
هاى علوم تربيتى در آموزش عالى كشور به طور مستقل           هر چند دانشكده  . يافته است 

هـاى تخصـصى در ايـن         رسميت يافتند، اما در سى سـال گذشـته رشـته           1340در دهه   
تـازه،  هـاى آموزشـى و عرضـه درسـهاى        ايجاد دوره . حوزه به كندى رشد يافته است     

براى مثال، ارزشـيابى آموزشـى      . هماهنگ با تحولات جهانى علوم تربيتى نبوده است       
 در دوره كارشناسـى ارشـد       1355به عنوان يك درس مستقل، براى اولين بار در سال           

  ).1357بازرگان، (تدريس شد » گيرى و ارزيابى آموزشى اندازه«
هاى مختلف از   سى رشته هاى در  پس از انقلاب اسلامى و تجديد نظر در برنامه        

ــب دوره   ــيابى آموزشــى در اغل ــى، درس ارزش ــوم تربيت ــه عل ــاى كارشناســى،  جمل ه
هـا و    تـدريج انتـشار مقالـه     ه  ب ـ. كارشناسى ارشد و دكترى علوم تربيتـى گنجانـده شـد          

  .كتابهاى درسى به زبان فارسى، در اين زمينه به طور نسبى افزايش يافت
ــاره   همچنــين اســتفاده از الگوهــا و شــيوه  ــراى قــضاوت درب هــاى ارزشــيابى ب

ــه ــورد     برنام ــان و خــدمات آموزشــى م ــازمانهاى آموزشــى، كاركن ــاى درســى، س   ه
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اما، به رغم انتشار چنـد كتـاب بـه زبـان فارسـى دربـاره ارزشـيابى                  . توجه قرار گرفت  
هـا و   آموزشى، تاكنون يك متن آموزشى كه شـامل طيـف وسـيعى از روشـها، شـيوه                

و سرفصلهاى درسى ارزشـيابى را پوشـش دهـد،           آموزشى باشد راهبردهاى ارزشيابى   
  .فراهم نشده است

تأسيس دوره كارشناسى ارشد تحقيقات آموزشى در دانشگاه تهـران در سـال             
 كمبـود    و تدريس ارزشيابى آموزشى در اين دوره، به وسيله نگارنـده، مجـدداً             1375

ــيش آ    ــيش از پ ــيابى آموزشــى را ب ــاره ارزش ــتن درســى مناســب درب . شــكار كــردم
هاى  آن شد، كه با منظور داشتن چهارچوب نظرى و نيز تجربه           جهت نگارنده بر   بدين

  .به دست آمده، به تدوين كتاب ارزشيابى آموزشى بپردازد
اى با سطح تحصيلى كارشناسـى تـدوين شـده           مطالب اين كتاب براى خواننده    

گيـرى   م سـنجش و انـدازه     رود كه با مفاهي    بنابراين، از خواننده كتاب انتظار مى     . است
  .آموزشى و مقدمات روش تحقيق آشنايى داشته باشد

روشــهاى تحقيــق در علــوم در طراحــى ايــن كتــاب، هماننــد طراحــى كتــاب  
ابتدا مراحل تدوين و اجراى يك طرح به طور عملى مورد نظـر قـرار گرفتـه        رفتارى،  

لاوه بـر آن از     ع ـ. سپس، بر اين پايه، انتخاب و عرضه مطالب انجام شـده اسـت            . است
هــاى كارشناســى، كارشناســى ارشــد و دكتــرى و نيــز   هــاى تــدريس در دوره تجربــه

. برگزارى دهها كارگاه آموزشى ارزيابى نظامهاى آموزشى بهـره گرفتـه شـده اسـت              
المللـى   هاى حاصل از اجراى طرحهاى ارزشيابى در سطح ملـى و بـين             همچنين تجربه 

  . استفاده قرار گرفته استدر گزينش مطالب و تمرينهاى كتاب مورد
با توجه به آنچه گذشت، در تدوين مطالب كتاب سعى بر آن بـوده اسـت كـه      

چـه چيـز را ارزيـابى       ) 2كنـيم؟    چرا ارزيـابى مـى    ) 1: به سؤالهاى زير پاسخ داده شود     
چه موقع ارزيابى   ) 5كنيم؟   كجا ارزيابى مى  ) 4كنيم؟   چگونه ارزيابى مى  ) 3كنيم؟   مى
چـه كـسى ارزيـابى را       ) 7پـردازيم؟     چه فواصل زمانى به ارزيابى مـى       در) 6كنيم؟   مى

چه كسى نتـايج ارزيـابى      ) 9پذيرد؟   عمل قضاوت چگونه انجام مى    ) 8دهد؟   انجام مى 
. را به دست خواهد آورد؟ براى پوشش مطالب ياد شده كتاب داراى نه فـصل اسـت                 

 مفـاهيم و الگوهـاى     گانه چنان تدوين شده است كـه خواننـده بـا           مجموعه فصلهاى نه  
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در . ارزشيابى آشنا شود و به چگونگى تدوين و اجراى يك طرح ارزشـيابى پـى بـرد                
  .شود ابتداى هر فصل، هدفهاى عملكردى بيان مى

گردد و خلاصه هر فصل در پايان آن بيـان           پس از آن، مطالب فصل عرضه مى      
ده با پاسـخ دادن  شود تا خوانن سپس براى خود ـ آزمايى سؤالهايى عرضه مى . شود مى

  .به آنها از ميزان درك خود از مطالب آگاه شود
همچنـين سـه واژه     . شـود   بيـان مـى    بـه تفـصيل   در فصل اول مفهـوم ارزشـيابى        

ارزشيابى، ارزيابى و سـنجش مـورد نظـر قـرار گرفتـه و تـشابه و تفـاوت آنهـا بحـث                       
  ضــمن عرضــه تعريــف تخصــصى ارزشــيابى آموزشــى، بــه يكــسان بــودن  . شــود مــى
همچنين بر ضرورت استفاده از ارزشيابى      . شود آموزشى اشاره مى  ارزيابى  و  زشيابى  ار

آموزشى، به عنوان يكى از كاركردهـاى مـديريت آموزشـى، در نظامهـاى آموزشـى         
  .شود تأكيد مى

وجوهاى نظـم يافتـه، از ارزشـيابى و          در اين فصل، ضمن اشاره به حوزه جست       
همچنين . شود  فعاليت در اين حوزه ياد مى      پژوهش در نظامهاى آموزشى به عنوان دو      

شـود و نيـز بـه تفاوتهـاى آنهـا اشـاره              ويژگيهاى ارزشـيابى و پـژوهش برشـمرده مـى         
از جمله مفاهيمى كه در هر طرح ارزشيابى بايد مـورد توجـه قـرار گيـرد و                  . گردد مى

ن ايـن مفـاهيم در اي ـ     . تمايز ميان آنها رعايت شود، ملاك، نشانگر و اسـتاندارد اسـت           
در آخرين قسمت فصل اول به يك مجموعه اصـول اساسـى            . فصل عرضه شده است   

  .كه در اجراى ارزشيابى آموزشى بايد رعايت شود، اشاره شده است
همچنـين  . پـردازد  فصل دوم به تعريف مفهوم كيفيت در نظامهاى آموزشى مى      

ى سـپس ضـرورت ارزيـاب     . دهـد  گيرى كيفيت را مورد بحث قرار مى       چگونگى اندازه 
در فـصل سـوم در مـورد        . كند تشخيصى، ارزيابى تكوينى و ارزيابى پايانى را بيان مى        

بـراى ايـن منظـور ابتـدا الگوهـاى ارزيـابى و             . شـود  چگونگى انجام ارزيابى بحث مى    
. شـود  شود، سپس هشت الگوى عمده ارزشيابى شرح داده مى         بندى آنها بيان مى    دسته

، الگـوى سـيپ و      )تـايلر (گـرا    ع الگـوى هـدف    علاوه بر آن، با توجه به كـاربرد وسـي         
  .شود  به بيان آنها پرداخته مىبه تفصيلالگوى اعتبارسنجى 
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بـراى ايـن    . يابى تشريح شده اسـت    در فصل چهارم چگونگى تدوين طرح ارز      
سـپس  . شـود  منظور ابتدا ضرورت آشكار كردن هدفها و پرسشهاى ارزيابى بيـان مـى            

شـود و سـرانجام بـه        ها، تنظيم، تحليل و تفسير آنها تـشريح مـى          روش گردآورى داده  
  .شود اجراى طرح ارزيابى توجه مى چگونگى

در ايـن   . پردازد ى آموزشى مى  گيرى براى ارزياب   فصل پنجم به بيان ابزار اندازه     
فصل به انـواع آزمونهـاى مـورد اسـتفاده در سـنجش ويژگيهـاى شـناختى و روانـى ـ          

شـود و بـالاخره      سنجى بحـث مـى     همچنين درباره ابزار نگرش   . شود حركتى اشاره مى  
  .گردد گيرى و چگونگى تدوين آنها بيان مى ويژگيهاى فنى ابزار اندازه

وين نظـام اطلاعـاتى بـراى ارزيـابى آموزشـى           فصل ششم به بيان ضرورت تـد      
همچنـين  . شـود   بحث مـى   به تفصيل مراحل طراحى و استقرار چنين نظامى       . پردازد مى

   نظــام اطلاعــاتى  داد بــرونهــاى لازم بــراى ارزيــابى و فراينــد و     پايگاههــاى داده
  .شود منظور مى

. شـود  ها براى ارزيابى آموزشى عرضه مى      در فصل هفتم چگونگى تحليل داده     
ى بيـان مـى           ها، تحليـل داده    براى اين منظور نحوه تنظيم داده      . شـود  هـاى كيفـى و كمـ

گيـرد و كـاربرد آن در ارزيـابى          علاوه بر آن مفهوم فـرا تحليـل مـورد نظـر قـرار مـى               
تـوان در    لازم است ذكر كنيم كه از فرا تحليل مـى         . شود  بحث مى  به تفصيل آموزشى  

  . استفاده كردبه تفصيل) شى و پژوهش در آموزشارزيابى آموز(پژوهشهاى آموزشى 
گيـرى   فصل هشتم بـه بيـان چگـونگى تفـسير نتـايج بـراى قـضاوت و تـصميم                  

ها بـراى قـضاوت دربـاره عوامـل          در اين فصل درباره تفسير داده     . پردازد آموزشى مى 
. شـود  گيرى بـه طـور جداگانـه بحـث مـى           ها براى تصميم   نظام آموزشى و تفسير داده    

هـا بـراى تعيـين كيفيـت نظـام آموزشـى و نيـز مقايـسه                  گونگى تفسير داده  همچنين چ 
  .گيرد كيفيت آنها مورد نظر قرار مى

بالاخره در فصل نهم مراحل تـدوين گـزارش ارزيـابى و چگـونگى طـى ايـن                  
به منظور آشنايى خواننده با اسـتانداردهاى آموزشـى         . شود  بحث مى  به تفصيل مراحل  

استانداردهاى مورد  » الف«رونى و اعتبارسنجى، در پيوست      مورد استفاده در ارزيابى ب    
» ب«همچنين در پيوست    . هاى تربيت معلم عرضه شده است      استفاده در يكى از برنامه    
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اى بـراى    پرسـشنامه » ج«اى از يك گزارش ارزشيابى ذكر شده و در پيوسـت             خلاصه
  . ارزشيابى ارائه شده استيسنجش مطلوبيت طرحها

تـوان بـراى تـدريس در         ضرورت دارد كه از اين كتاب مى       يادآورى اين نكته  
براى تدريس ارزشيابى آموزشى    . كارشناسى و تحصيلات تكميلى استفاده كرد      سطح

. نظـر كـرد    صـرف » فرا تحليل «توان از برخى مطالب آن مانند        در دوره كارشناسى مى   
ى هـاى تحـصيلات تكميلـى ذكـر تمـام مطالـب آن ضـرور              اما براى تدريس در دوره    

شـود كـه بـه       گانه، پيـشنهاد مـى     در اين حالت، علاوه بر تمام مطالب فصلهاى نه        . است
به عنوان منابع  ) المعارف ارزشيابى آموزشى   ةمانند داير (برخى از منابع آخر اين كتاب       

  .جانبى نيز توجه شود
به طور خلاصه، ايـن كتـاب نقـش آيينـه بـودن ارزشـيابى آموزشـى را نمايـان                

 چگونگى استفاده مستمر از آن را بـراى ارتقـاى كيفيـت آموزشـى               همچنين. سازد مى
  .كند تشريح مى

نامه ويژه خـود را بـه منظـور     شيوه» سمت«ذكر اين نكته لازم است كه سازمان      
هاى ارجـاع    بنابراين هر چند مؤلف با برخى از شيوه       . ويرايش كتاب به كار برده است     

  .دادن موافق نبوده، آن را پذيرا شده است
 خاتمه اميد است مطالب كتاب مورد استفاده دانشجويان علـوم آموزشـى و              در

  .اندركاران نظامهاى آموزشى كشور قرارگيرد دست
  

  عباس بازرگان
  استاد دانشگاه تهران
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  بيست و دوم چاپ همقدم
  

  انتـشار يافـت و در همـان سـال بـه            1380 در سال    ارزشيابي آموزشي چاپ اول كتاب    
از آن سال تاكنون هر     . گزيدة دانشگاهي مورد تقدير قرار گرفت     نوان كتاب سال بر   ع

بـا  . سال به طور مرتب تجديد چاپ شده و اكنون به چاپ بيست و دوم رسـيده اسـت         
هـاي مختلـف حـوزة سـنجش و ارزشـيابي،             توجه به تحولات به وجود آمده در زمينه       

لـه، سـنجش    ازجم. لازم بود كه دربارة برخي از مطالب نكات جديد يـادآوري شـود            
بـه طـرف سـنجش بـراي        » سنجش از يـادگيري   «يادگيري كه در حال حاضر عبور از        

به منظور توانمندسازي يادگيرنـده در      » سنجش به مثابه يادگيري   «يادگيري و به سوي     
امـا، ايـن رويكـرد مـستلزم        . توصـيه شـده اسـت     ) العمر  مادام(راستاي يادگيري مداوم    

  .ستتحول در فرايند ياددهي ـ يادگيري ا
وانگهي در ارزشيابي كيفيت فعاليتهاي آموزشي نيز، در مدت دو دهه گذشته،            

براي مثال، در كنار ارزيـابي درونـي و برونـي       . ديدگاههاي جديدي مطرح شده است    
ها و گروههاي آموزشي، به ارزيابي كيفيت در سـطح دانـشكده و دانـشگاه نيـز                   برنامه

 ارزشـيابي   هـاي   كـات يادشـده، مؤلفـه     به ن در اين چاپ ضمن اشاره      . توجه شده است  
همچنين هـرم ميـزان يـادگيري از طريـق     . كيفيت در سطح دانشكده عرضه شده است    
، كه به تازگي دربـارة      »برنامه سنجش ملي  «سازوكارهاي گوناگون بازنمايي شده و به       

اميد است تغييـرات  . نگاهي انداخته شده است    آموزش ابتدايي ايران اجرا شده نيز، نيم      
  .ده در اين چاپ مورد توجه خوانندگان قرار گيرديادش

  
  عباس بازرگان

  1404ارديبهشت 
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  سيزدهممقدمه چاپ 
  

 كيفيـت نظامهـاي آموزشـي بـيش از پـيش مـورد              يارزشيابي آموزشي در ارتقا   نقش  
يكي از دلايل اين امر، پژوهشهاي مربوط به يادگيري و نقش           . ه قرار گرفته است   توج

عـلاوه  . بي آموزشي در نيل به كيفيت عملكرد يادگيرندگان استگيري و ارزيا    اندازه
هـاي نـسبتاً       ارزشيابي آموزشي، به عنوان يكي از شاخه       ةبر آن پيشرفت دانش در حوز     

رو تجديد نظـر در محتـواي         از اين . شود  تر مي   روز گسترده  به نوپديد علوم تربيتي، روز   
  . استيضرور نمودن مطالب آنها مهنگاه كتابهاي تخصصي و ب

 مـورد تجديـد نظـر قـرار         1388 در سـال     ارزشيابي آموزشي كتاب  چاپ هفتم   
تحولات اخير در حيطه ارزشيابي آموزشي، مؤلـف بـر آن شـد             ليكن به دليل     ،گرفت

  : به عمل آمده به شرح زير استتغييرات. نيز تجديد نظر كندچاپ سيزدهم در كه 
و بـه طـور كلـي       فيت آمـوزش همگـاني،      ي ك ينقش سنجش آموزش در ارتقا    

ي ثلذا مبـاح  . هاي قبل از دانشگاه، مورد تجديد نظر قرار گرفته است           آموزش در دوره  
هاي يادگيرندگان و ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي در آمـوزش       درباره ارزيابي آموخته  

در فـصل   . المللي به مطالب فصل دوم اضـافه شـده اسـت            همگاني در سطح ملي و بين     
   معرفـي شـده و كـاربرد چهـار سـطح آن             كپاتري ـ كسوم نيـز الگـوي ارزيـابي كيـر        

 تشخيـصي   - شـناختي    بالاخره در فصل پنجم، به موضوع سـنجش       . بيان گرديده است  
ــ ــادگيري  هپرداخت ــرار   شــده و كــاربرد آن در ســنجش دســتاوردهاي ي ــورد نظــر ق   م

  .گرفته است
  

  عباس بازرگان
  1393 بهمن
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  مقدمه چاپ هفتم
  

 در دسـترس    1387 و چـاپ شـشم آن در سـال           1380چاپ اول ايـن كتـاب در سـال          
در اين فاصله كوششهايى كه در سطح       . مندان به ارزشيابى آموزشى قرار گرفت      علاقه
المللى و نيز در سطح ملى در استفاده از ارزشـيابى آموزشـى بـه عمـل آمـده قابـل         بين

المللـى، بـه واسـطه اهميـت آمـوزش مـداوم و تأكيـد بـر          در سـطح بـين  . توجـه اسـت  
ها با نيازهاى فرد و جامعه بـيش         العمر، كيفيت آموزش و رابطه آموخته      دگيرى مادام يا

هــا و  از ايــن رو، ارزيــابى كيفيــت مؤســسه. از پــيش مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت
توان بـه اهميـت      از اين جمله مى   . هاى آموزشى از اولويت برخوردار شده است       برنامه

ــادگيرى الكترونيكــى  ــابى در ي ــابى كيفيــت  كــاربرد ارزي ــشكيل شــبكه ارزي ــز ت  و ني
  .دانشگاهها در مناطق مختلف جهان اشاره كرد

از طـرف ديگـر، چهـارچوب نظـرى رويكردهـاى ارزيـابى آموزشـى، كـه تــا         
گرايى بـود، متحـول شـده و زيربنـاى      دهه قبل مبتنى بر فقط ديدگاه فلسفى اثبات       يك

طورى كه اكنون علاوه بـر      به  ). 1387 ، ب 1384بازرگان،  (تر شده است     آنها گسترده 
شناسـى ديگـرى از جملـه تفـسيرى،          گرايى، ديدگاههاى فلسفى معرفت    ديدگاه اثبات 

گرايـى زيربنـاى الگوهـاى ارزيـابى مـورد اسـتفاده را تـشكيل                انتقادى و پساـ سـاخت    
بر اساس اين ديدگاهها، رويكرد ارزيابى درونى مورد توجـه قـرار گرفتـه و               . دهند مى

بازرگـان و همكـاران،     (تفاده در آموزش عالى تدوين شـده اسـت          الگوى آن براى اس   
  ).Bazargan, 2007؛ 1386

ها نيز رويكـرد ارزيـابى مـستمر مـورد توجـه             علاوه بر آن، در ارزيابى آموخته     
با توجه بـه ايـن امـر،        . قرار گرفته و در اغلب نظامهاى درسى به كار گرفته شده است           

بى مستمر به تفصيل در فـصل دوم در بخـش           هفتم اين كتاب، رويكرد ارزيا     در چاپ 
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همچنـين در بخـشهاى     . ، به مطالب كتـاب اضـافه شـده اسـت          داد  برونارزيابى عوامل   
اى درباره پوشـه عملكـرد اضـافه         گيرى مطالب تازه   ديگرى از جمله فصل ابزار اندازه     

  .شده است
لازم به يادآورى است كه برخى مطالب اين كتـاب از طريـق سـايت اينترنتـى                 

www.pedagogy.ir           به طور الكترونيكى در كارگاههاى آموزشى عرضه شـده اسـت  .
توانند با مراجعه به نشانى الكترونيكـى مؤلـف          با استفاده از اين سايت، خوانندگان مى      

با وى تماس مستمر داشته باشند و پيشنهادهاى خـود         » تماس با ما  «كتاب، تحت عنوان    
  .اى وى ارسال دارندرا براى تجديد نظر در چاپهاى بعدى بر

  
  عباس بازرگان
  1388هفتم ارديبهشت ماه 
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  مقدمه چاپ سوم
  

 بـراى توزيـع آمـاده شـده         1380 كه در زمستان     ارزشيابى آموزشى،   چاپ اول كتاب  
 در مراسم روز پـژوهش      1381علاوه بر آن در آذرماه      .  ناياب شد  1381بود، در پاييز    

شناسـى و علـوم تربيتـى         سـال در حـوزه روان      به وسيله دانشگاه تهران به عنوان كتـاب       
  .اعلام گرديد

 آماده توزيـع شـد؛ امـا چـون فرصـت لازم             1381چاپ دوم كتاب در زمستان      
در چـاپ سـوم مطـالبى بـر فـصل           . فراهم نبود، تجديدنظر به چاپ بعدى موكول شـد        

، افـزوده شـد بـه طـورى كـه پايگـاه             »نظام اطلاعاتى بـراى ارزيـابى آموزشـى       «ششم،  
. هاى مورد نياز ارزيابى درونى گروههاى آموزشى نيـز مـورد بحـث قـرار گيـرد                  داده

  .علاوه بر آن نمايه كتاب با تفصيل بيشترى عرضه گرديد
هـاى دانـشگاهى در دانـشگاههاى     از اين كتاب به منزله كتاب درسـى در دوره  

ــراى       ــا ب ــاب راهنم ــوان كت ــه عن ــين ب ــالى همچن ــوزش ع ــز آم ــر مراك ــشور و ديگ ك
ت علمــى، ئــان در كارگاههــاى آموزشــى ارزيــابى بــراى اعــضاى هيكننــدگ شــركت

مطالعـه ايـن كتـاب نـه        . ريزان استفاده شده است    مديران، كارشناسان، معلمان و برنامه    
مند به انجام ارزيابى در  تنها براى افراد مذكور توصيه شده است بلكه براى افراد علاقه    

  .ريزى مفيد خواهد بود علوم اجتماعى و برنامه
  

  عباس بازرگان
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